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1. JUSTIFICACION DEL PLAN

La transicion entre las etapas de Educacion Primaria y Secundaria es un hecho
inevitable que todo el alumnado vive, suponiéndole un cambio en el contexto donde
se desenvolvera su vida cotidiana. Para que este proceso sea eficazdebe desarrollarse
gradualmente, extendiéndose su temporalizacién desde el ultimo afio de Primaria
hasta finalizar el primer curso de Secundaria. En este sentido, permitir que todos los
alumnos y alumnas y sus familias vivan de una manera adecuada y con las mayores
probabilidades de éxito el pasode Primaria a Secundaria, debe ser un objetivo clave
en nuestra labor docente.

El éxito del plan de transicion entre etapas del IE Melchor de Jovellanos, centro
integrado de titularidad del estado espaifiol en Marruecos, dependera de la
colaboracién entre el equipo docente de partida y el de acogida articulando, de forma
conjunta, medidas que favorezcan una transicion suave y gradual que ayude al
alumnado a adaptarse a una nueva situacién, evitando o minimizando la aparicion
de efectos negativos en el plano personal, social o académico. La transicién a
Secundaria es especialmente delicada porque durante ese periodo se estan
produciendo en el alumnado cambios evolutivos. En cierto modo, la transicidon entre
la Primaria y la ESO se convierte en si misma en un rito social de paso de la infancia
a la adolescencia, con lo que ello supone.

El éxito o fracaso de un alumno o alumna en la ESO dependera en gran medida
de la manera en que se resuelvan las dificultades planteadas durante el cambio de
etapa de Primaria a Secundaria. Otro momento de transicidon importante, que debe
ser tenido en cuenta, es el del paso de la ESO a la Secundaria post-obligatoria, el
Bachillerato. Es por ello, que se debe preparar un proceso de transito que favorezca
la buena acogida y predisponga positivamente al alumnado y a las familias hacia la
nueva etapa educativa que inician sus hijos e hijas.

1.1. Justificacion normativa

Desde el punto de vista normativo, existe suficiente evidencia para la justificar
la realizacién y desarrollo del plan.

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. Hipervinculo

e Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacion de
la educacién del alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los
servicios de orientacion educativa en el ambito de gestion del Ministerio de
Educacién, en las ciudades de Ceuta y Melilla. Hipervinculo

e Orden EFP/608/2022, de 29 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la ordenacién de la Educaciéon Infantil en el dmbito de gestién del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Hipervinculo


https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2010-5493
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-10958#:~:text=A%2D2022%2D10958-,Orden%20EFP%2F608%2F2022%2C%20de%2029%20de%20junio%2C,%C2%AB%20BOE%20%C2%BB%20n%C3%BAm.
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e Orden EFP/678/2022, de 15 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula
la ordenacién de la Educacién Primaria en el ambito de gestién del Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional. Hipervinculo

e Orden EFP/754/2022, de 28 de julio, por la que se establece el curriculo y se regula

la ordenaciéon de la Educacidon Secundaria Obligatoria en el dmbito de gestién del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional. Hipervinculo

2. OBJETIVOS

Los siguientes objetivos responden a las necesidades educativas detectadas en
nuestro centro educativo en lo relativo a estos aspectos:

- Facilitar una transicién fluida y comoda del alumnado y sus familias entre la
etapa de Educacién Primaria y la de Educacién Secundaria Obligatoria y desde
esta a los estudios postobligatorios.

- Facilitar un proceso de acogida e integracion en la ESO que prevenga
situaciones personales de inadaptacién, ansiedad, aislamiento o bajo
rendimiento escolar.

- Facilitar un proceso de acogida e integracién en Bachillerato que prevenga
situaciones personales de inadaptacién, ansiedad, aislamiento o bajo
rendimiento escolar.

- Facilitar informacion al alumnado y sus familias sobre las caracteristicas de
la nueva etapa.

- Facilitar un adecuado grado de comunicaciéon entre el centro y las familias.

- Coordinar las actuaciones tutoriales entre la etapa de Primaria y la de
Secundaria.

- Realizar el trasvase de informacién en un periodo de tiempo que posibilite el
uso de la informacién para la planificacion de medidas de atencién a la
diversidad, organizacion de asignaturas optativas, refuerzos educativos, etc.

- Garantizar la mayor continuidad posible de la atencién educativa especifica y
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales.

- Promover la coordinacion entre el profesorado de Educacién Primaria y el de
Secundaria para establecer criterios comunes en la secuenciacion de
contenidos, metodologia, criterios de evaluacién, sobre todo en las areas
instrumentales.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-12066
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-13172
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3. TRANSICION ENTRE LAS DISTINTAS ETAPAS

3.1 De Educacién Infantil a Educacién Primaria

3.1.1. Actuaciones

Se propone la realizacidon de las siguientes actuaciones a para alcanzar los objetivos
expuestos.

138 ACTUACION: Reunidn previa entre la jefatura de estudios de primaria y la jefatura
de Orientacién

A continuacion, se describen los objetivos que se persiguen en esta primera
actuacion, pudiéndose afiadir los que se consideren oportunos en el momento de la
reunion.
- Decidir en qué aspectos deberia haber una coordinacién entre Infantil y Primaria.
- Consensuar el nUmero de reuniones que se van a realizar, profesionales que van
a acudir a las mismas, calendario y horario.
- Consensuar los temas mas relevantes que deberian tratarse en las reuniones.
- Consensuar la forma en que se van a recoger los acuerdos que se tomen en
dichas reuniones y cédmo se va a informar a los profesionales implicados.
- Otros aspectos que se determinen.

23 ACTUACION: Reunién de la Comisién Inter etapas EI-EP formada por el
maestro/a-tutor de EI 5 afios, la jefatura de estudios de
primaria y la jefatura del Dpto. de Orientacion
Dicha reunion serd coordinada por la jefatura de Orientacion.
Prioritariamente se coordinaran las materias de: lengua y matematicas.
Se tratara de decidir qué aspectos son considerados prioritarios y sobre los que se va a
hacer especial hincapié en ambas etapas.

Blogue I Sobre aspectos generales:

- Normas basicas de comportamiento en el aula (bien sentados/as, levantar la
manoa la hora de hablar, pedir permiso al profesor/a para moverse del sitio,
etc.)

- Valores de respeto hacia los compafieros/as y el profesor/a.

- Autonomia del alumno/a en el trabajo en clase y en casa (habito de estudio).

- Presentacion de trabajos.

- Comprension lectora.

- Habilidades de trabajo en grupo.

- Habitos saludables: higiene, suefio, alimentacidn.

- Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- OTROS

Bloque II: Aspectos especificos de cada una de las materias:

- Conocimientos minimos que es necesario que tengan los alumnos para
incorporarse a Primaria. Concrecién y consenso sobre las pruebas que se aplicaran
para que un alumno/a se pueda matricular en el centro.

- Contenidos en los que los alumnos/as encuentran mas dificultades y, por tanto,
hay que insistir especialmente.

- Intercambio de metodologias utilizadas y que estan dando buenos resultados.

- Formas de llevar a cabo la evaluacion para comprobar que el alumno/a ha
alcanzado los criterios de evaluacién (tipos de examenes escritos, trabajos
individuales o en grupo, exposiciones orales, etc.)

- OTROS.
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3.1.2. Temporalizacion y responsables.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES

1. Reunidn previa entre la Jefe/a de estudios de

jefatura de estudios de primaria y SEPTIEMBRE primaria

la jefatura de Orientacion Jefe/a del Dpto. de
Orientacion

2. Reunidén de la Comision Inter | SEPTIEMBRE Maestro/a-tutor de 6° de

etapas EI-EP formada por el JUNIO Primaria

maestro/a-tutor de EI 5 afios, la Jefe/a de estudios de

jefatura de estudios de primaria primaria

y la jefatura del Dpto. de Jefe/a del Dpto. de

Orientacion Orientacion
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3.2 De Educaciéon Primaria a Educacién Secundaria Obligatoria [ESO]
3.2.1. Actuaciones

Se propone la realizacién de las siguientes actuaciones a para alcanzar los objetivos
expuestos.

12 ACTUACION: Reunidn previa entre las jefaturas de estudios de primaria y secundaria
y la jefatura de Orientacién

A continuacion, se describen los objetivos que se persiguen en esta primera
actuacion, pudiéndose afadir los que se consideren oportunos en el momento de la
reunion.

- Decidir con qué materias se va a iniciar la coordinacién.

- Consensuar el nUmero de reuniones que se van a realizar, profesionales que van
a acudir a las mismas, calendario y horario.

- Consensuar los temas mas relevantes que deberian tratarse en las reuniones.

- Consensuar la forma en que se van a recoger los acuerdos que se tomen en
dichas reuniones y cdmo se va a informar a los profesionales implicados.

- Otros aspectos que se determinen.

23 ACTUACION: Reunién de la Comisién Inter etapas EP-ESO formada por el
maestro/a-tutor de 6° de Primaria, las jefaturas de estudios de
primaria y secundaria, jefatura del Dpto. de Orientacion, los
jefes/as de los Dptos. de Lengua y de Matematicas, y los
jefes/as de cualquier otro departamento que quiera acudir

Dicha reunion serd coordinada por la jefatura de Orientacion.

Prioritariamente se coordinaran las materias de: lengua y matematicas.

Se tratard de decidir qué aspectos son considerados prioritarios y sobre los que se va a
hacer especial hincapié en ambas etapas.

Bloque I Sobre aspectos generales:

- Normas basicas de comportamiento en el aula (bien sentados/as, levantar la
manoa la hora de hablar, pedir permiso al profesor/a para moverse del sitio,
etc.)

- Valores de respeto hacia los compafieros/as y el profesor/a.

- Autonomia del alumno/a en el trabajo en clase y en casa (habito de estudio).

- Presentacién de trabajos.

- Técnicas de trabajo intelectual: subrayado, resumen, esquema, etc.

- Comprension lectora.

- Habilidades de trabajo en grupo.

- Habitos saludables: higiene, suefio, alimentacidn.

- Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- OTROS

Blogue II: Aspectos especificos de cada una de las materias:

- Conocimientos minimos que es necesario que tengan los alumnos para
incorporarse a la ESO. Concrecién y consenso sobre pruebas de evaluacion inicial.

- Contenidos en los que los alumnos/as encuentran mas dificultades y, por tanto,
hay que insistir especialmente.

- Intercambio de metodologias utilizadas y que estan dando buenos resultados.

- Formas de llevar a cabo la evaluacion para comprobar que el alumno/a ha
alcanzado los criterios de evaluacién (tipos de examenes escritos, trabajos
individuales o en grupo, exposiciones orales, etc.)

- OTROS.




PAGINA 8
PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS

33 ACTUACION: Informacién de los resultados de evaluacién inicial y/o primera
evaluacién al equipo docente del 3er ciclo de primaria

Los jefes/as de departamento resumiran esta informacion y serd tratada en una de /as
reuniones con los coordinadores/as-tutores/as de ciclo.

- Se pretende ofrecer un feed-back 3er ciclo de primaria sobre los resultados
obtenidos en la evaluacién inicial y/o primera evaluacion.

- Posibilitara tomar decisiones y adoptar medidas para mejorar aquellos aspectos
en los que se hayan observado resultados poco satisfactorios.

- Tomar medidas con aquellos alumnos /as en los que haya una gran
incongruenciaentre los resultados obtenidos en primaria y los obtenidos en la
evaluacion inicial.

43 ACTUACION: Medidas preventivas desde la Accién Tutorial.

Si bien estas medidas se enmarcan esencialmente en la Accion Tutorial, es conveniente
que constituyan un referente metodologico unificado y generalizado para todo el
profesorado con el fin de evitar mensgjes incoherentes o contradictorios que fuesen
perjudiciales para la consecucion de nuestras metas.

Entre estas medidas podrian encontrarse las siguientes:

- Fomentar el aprendizaje cooperativo.

- Reparto equilibrado de responsabilidades y tareas entre el alumnado.

- Favorecer la autoestima cuando se detecten situaciones de infravaloracion.

- Crear un clima de confianza aceptando las sugerencias de los/las estudiantes.

- Rechazar actividades grupales discriminatorias, fomentando el compafierismo.

- Establecer normas claras de funcionamiento en el aula con un planteamiento
positivo.

- Eleccién responsable del delegado o delegada del curso.

- Fomentar la participacion en tareas y responsabilidades tanto en el aula como en
el centro.

- Establecer la figura de un/una estudiante mediador/a dentro del aula que
colabore conel tutor o tutora en la resolucién de incidencias o conflictos.

5a ACTUACION: Reuniones entre las jefaturas de estudios de primaria y
secundaria y la jefatura del Departamento de
Orientacion.

Se concretaran a principio de curso las reuniones que se van a realizar a lo largo del
curso. Se realizaran, al menos, dos reuniones anuales; una al principio de curso y otra
al final.

- Principio de curso: primera toma de contacto entre profesionales puesto que
puede que existan cambios de un curso a otro. Planificacion de actuaciones que
se van a desarrollar a lo largo del curso.

- Final de curso: traspaso de informacion de alumnos con problemas de
aprendizaje, alumnos/as con problemas de convivencia, trabajo realizado,
metodologias utilizadas, informes de refuerzo o cualquier otro tipo de datos o
informes relevantes.
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63 ACTUACION: Informacién a los alumnos/as de 6° de Educacién Primaria sobre
lanueva etapa

Los alumnosy/as de 6° de E. Primaria reciben una jornada de formacion por pate de sus
companeros/as de centro de la ESO, acompafiados por el orientador/a ysus tutores/as.

Bienvenida a la ESO.

Charla informativa sobre la nueva etapa: organizacion del sistema educativo, la
ESO, materias que cursaran en 1° ESO, horario, principales normasde
convivencia, etc.

Intervencién de alumnos/as de 1° ESO, contandoles su experiencia en la

nueva etapa. Intercambio de impresiones y turno abierto de preguntas.

Visita guiada por las dependencias del centro para conocer los laboratorios, el
funcionamiento de los departamentos, las jefaturas de estudios, el departamento
de Orientacion, la secretaria, la direccion, la administracion, la sala del
profesorado y poder hablar con el profesorado que le dara clase elpréximo curso.

72 ACTUACION: Informacién a las familias sobre la nueva etapa jornada de
puertasabiertas.

Los padres, las madres o los tutores/as legales de los alumnos de 6° de E. Primaria
acuden a una reunion convocada por el centro.

Redaccion de una carta donde se invita a las familias a una reunién para
tratar aspectos relevantes sobre la incorporacion de su hijo/a a la nueva
etapa.

Bienvenida a la ESO por parte del equipo directivo y el orientador/a.
Charla informativa sobre la nueva etapa: materias que cursaran, horarios,
principales norma de convivencia, principales herramientas para educar,
habitos saludables, etc.

Entrega de un folleto, elaborado por el centro, que recoge la informaciénmas
relevante para que puedan releerla en casa.

Informacion acerca del proceso de admision. Tramites a realizar.

Visita guiada por las dependencias del centro.

83 ACTUACION: Informe de evaluacién individual del alumnado de 6° de
Educacidn Primaria.

El informe gue ha sido consensuado por ambas etapas [Primaria y Secundaria], /o
rellenara el tutor/a de cadaalumno/a y serd entregado en la reunion de la Comision
Inter etapas al finalizar cada curso.

El informe de evaluacion individual contendra la siguiente informacién:

Datos del alumno/a

Calificaciones

Repeticiones

Refuerzo educativo y adaptaciones curriculares

Procedimientos y actitudes basicas

Relaciones personales y comportamiento en el aula

Contexto familiar y otras observaciones de interés

Grado de adquisicion de los aprendizajes en relacion con los objetivos de la etapa
y el desarrollo de las competencias basicas.
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9a ACTUACION: Actuaciones especificas para los alumnos/as con caracteristicas
TEA grado 1

Cuando llegan a la ESO los alumnos/as con caracteristicas TEA grado 1 necesitan
tener programadas una serie deactuaciones conjuntas entre el maestro/a tutor/a
de 69 de Primaria y el profesor/a tutor de 1° de la ESO

- El orientador/a y los docentes que hayan trabajado con anterioridad con estos
alumnos/as, reforzando su aprendizaje, se reuniran para organizar unidades
de aprendizaje que den continuidad a la forma de trabajar en primaria,
facilitdndoles asi la integracién en la nueva etapa.

- Estos alumnos/as realizan una visita guiada por el centro anterior a sus
companferos/as. De un modo mucho mas individualizado y tranquilo,
acompafiados/as por sus maestros/as, se van familiarizando con las
dependencias del centro.

- El orientador/a mantendran una entrevista individual con los padres, las
madres o los tutores/as legales de estos alumnos.

- Acompafiamiento en los primeros dias de clase.

- Otras que se estimen convenientes segun los casos.

102 ACTUACION: Reuniones con las familias de los nuevos alumnos/as con
necesidades educativas especiales que van a venir a la ESO
[Alumnado con carencias en el uso de la lengua castellana]

El orientador/a sera la persona encargada de realizar estas reuniones.
Los objetivos que se pretenden:

- Los padres, las madres o los tutores/as legales conoceran al jefe/a del
departamento de Orientacion. Se lesintenta dar confianza y restar el temor que
pudieran tener hacia el nuevo cambio.

- Se les explicara el plan de trabajo con el alumno/a y lo que se trabajara en las
clases de refuerzo de espafiol, asi como el nimero de horas que saldra de clase,
los materiales que utilizara, etc.

112 ACTUACION: Estudio de informes e informacién ofrecida por maestros/as de
primaria del centro y de los informes procedentes de otros
centros espafioles 0 marroquies

La Jefatura de Estudios de Secundaria junto con la jefatura del Departamento de
Orientacion, realizaran un estudio detallado de los informes finales de 6° de Primaria.
Esta informacion se tendrd en cuenta para:

- Organizar la clase de 1° de ESO y ubicar al alumnado convenientemente.

- Favorecer la convivencia en los grupos, evitando alumnos/as aislados.

- Segquir los criterios del departamento de Orientacion para que se rentabilicen al
maximo los refuerzos que pudieran recibir.

- Prever las medidas de atencién a la diversidad que se estimen oportunas.
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3.2.2. Temporalizacién y responsables.

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
1. Reunidn previa entre las Jefe/a de estudios de
jefaturas de estudios de primaria primaria
. . SEPTIEMBRE )
y secundaria y la jefatura de Jefe/a de estudios
Orientacién secundaria
Jefe/a del Dpto. de
Orientacion
2. Reunidén de la Comision SEPTIEMBRE Maestro/a-tutor de 6° de
Interetapas EP-ESO formada Primaria
por el maestro/a-tutor de 6° de Jefe/a de estudios de
Primaria, las jefaturas de primaria
estudios de primaria y Jefe/a de estudios
secundaria, jefatura del secundaria
departamento de Orientacion, Jefe/a del Dpto. de
los jefes/as de los Orientacion
departamentos de Lengua y de Jefes/as de los Dptos. de
Matematicas, vy los jefes/as de Lengua y de Matematicas,
cualquier otro departamento Jefes/as de cualquier otro
que quiera acudir departamento que quiera
acudir
3. Informacion de los resultados | DICIEMBRE/ENERO Orientador/a

de evaluacién inicial y/o primera
evaluacion al equipo docente del
3er ciclo de primaria

Tutores/as/coordinadores
del 3er.ciclo de Primaria
Jefes Dptos. deSecundaria

4. Medidas preventivas desde la
Accién Tutorial.

TODO EL CURSO,SOBRE
TODO EN EL PRIMER
TRIMESTRE

Orientador/a

Jefe/a de estudios de
secundaria

Tutor/a de 1° de la ESO

5.Reuniones entre las jefaturas
de estudios de primaria y
secundaria y la jefatura del
Departamento de Orientacion.

OCTUBRE

MAYO/JUNIO

Jefe/a de estudios de
primaria

Jefe/a de estudios
secundaria

Jefe/a del Dpto. de
Orientacion
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los alumnos/as con
caracteristicas TEA grado 1

6.Informacion a los alumnos/as | JUNIO Orientador/a
de 6° de Educacion Primaria Jefe/a deestudios de
sobre lanueva etapa secundaria
Jefe/a deestudios de
primaria
Director/a
7.Informacion a las familias | JUNIO Orientador/a
sobre la nueva etapa jornada de Jefe/a deestudios de
puertasabiertas. secundaria
Jefe/a deestudios de
primaria
Director/a
8.Informe de evaluacion JUNIO Tutor/a de 69 de Primaria.
individual del alumnado de 6°
de EducaciénPrimaria.
9. Actuaciones especificas para MAYO/JUNIO Orientador/a

Tutor/a de 6° de Primaria
Maestro/a o profesor/a de
refuerzo

10.Reuniones con las familias de
los nuevos alumnos/as con
necesidades educativas
especiales que van avenir a la
ESO [Alumnado con carencias
en el uso de la lengua
castellana]

JUNIO Y SEPTIEMBRE

Orientador/a

11.Estudio de informes e
informacidn ofrecida por
maestros/as de primaria del
centro y de los informes
procedentes de otros centros
espafioles o marroquies

JUNIO Y SEPTIEMBRE

Jefe/a de estudios de
secundaria

Orientador/a
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3.3.De ESO a Secundaria Postobligatoria [Bachillerato]

3.3.1. Actuaciones

12 ACTUACION: Medidas desde la Accién Tutorial.

Si bien estas medidas se enmarcan esencialmente en el Plan de Accion Tutorial, todo el
profesorado deberd colaborar.

Entre estas medidas podrian encontrarse las siguientes:

- Autoconocimiento del alumnado. Caracteristicas psicoevolutivas.

- Aprendizaje del proceso de toma de decisiones.

- Informacién sobre las opciones académicas al término de la etapa: modalidad
de bachillerato y ciclos formativos de grado medio. Informacidon de opciones en
caso de no conseguir el titulo de ESO: Curso de acceso a la formacién
profesional

- Informacién de opciones en caso de no conseguir el titulo de ESO: Ciclos
superiores de formacion profesional

- Actividades encaminadas a la realizacion posterior del Consejo Orientador:
cuestionarios de intereses profesionales, de aptitudes, de valores, de
rendimiento escolar...

2@ ACTUACION: Informacién a los alumnos/as de 4° de ESO sobre las
diferentes alternativas al terminar la etapa

Los alumnos/as deben conocer en profundidad la nueva etapa que van a comenzar.

- Charla informativa por parte del orientador/a sobre el Bachillerato:
caracteristicas, modalidad, optatividad, informacion y seguimiento del proceso
de admisidn, centros en los que se pueden cursar los estudios etc.

- Charla informativa por parte del orientador/a sobre la Formacién Profesional:
Caracteristicas, estructura, familias profesionales, ciclos formativos de grado
medio y los mddulos de los que se compone, pruebas de acceso, posibilidades
tras estos estudios, etc.

- Orientacidén individual a cada uno de los alumnos/as.




PAGINA 14
PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS

33 ACTUACION: Informacién a los padres, las madres o los tutores/as
legales sobre los estudios postobligatorios quepueden
emprender sus hijos/as.

Los padres, las madres o los tutores/as legales de los alumnos/as de 4° de ESO acuden a
una reunion convocada por el centro.

- Redacciéon de una carta donde se invita a las familias a una reunién para tratar
aspectos relevantes sobre los nuevos estudios que iniciaran sus hijos/as.

- Bienvenida a la reunion por parte del equipo directivo y el orientador/a.

- Charla informativa sobre el Bachillerato: caracteristicas, modalidad,
optatividad, informacion y seguimiento del proceso de admisién, centros en
los que se pueden cursar los estudios etc.

- Charla informativa por parte del orientador/a sobre la Formacion Profesional:
Caracteristicas, estructura, familias profesionales, ciclos formativos de grado
medio y los mddulos de los que se compone, pruebas de acceso, posibilidades
tras estos estudios, etc.

- Informacion acerca del proceso de admision. Tramites a realizar.

- Orientacién individual a las familias que lo soliciten.

43 ACTUACION: Visita a la Feria de Universidades que se organiza cada curso
mostrando los posibles centros de destino del alumnado

Se organizard la visita a la Feria de Universidades para conocer los posibles centros de
destino de nuestro alumnado elproximo curso.

Informacion de los estudios que se pueden realizar en cada universidad.
Caracteristicas de la universidad y programas e iniciativas que desarrollan.
- Resolver las dudas e inquietudes que tienen los alumnos/as.

Proceso de admisién y posterior matriculacion.

53 ACTUACION: Visita virtual a Todo FP

Se proporciona a los alumnos/as experiencias donde ellos mismos puedan obtener
informacion que les ayude a tomar una decision sobre los estudios postobligatorios que
desean iniciar.

- Visita virtual a Todo FP con amplia informacién de la oferta de estudios de
Formacién Profesional. Podran conocer todos los ciclos formativos oficiales que
hay, donde estudiarlos y en qué consisten.
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3.3.2. Temporalizacién y responsables

ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
1. Medidas desde la Accion | TODO EL CURSO Orientador/a
Tutorial. Jefe/a deestudios de
secundaria
Resto del profesorado
2. Informacioén a los alumnos/as | ENERO/FEBRERO Orientador/a.

de4° de ESO sobre las diferentes

. . TODO EL CURSO
alternativas al terminar la etapa.

3. Informacioén a los padres, las | ENERO/FEBRERO Orientador/a
madres o los tu.tores/as legales e e Jefe/a de.estudlos de
sobre los estudios secundaria
postobligatorios quepueden Director/a
emprender sus hijos/as.
4. Visita a la Feria de ENERO/FEBRERO Orientador/a
Universidades que se organiza Jefe/a deestudios de
cada curso mostrando los secundaria
posibles centros de destino del
alumnado
5. Visita virtual a Todo FP MARZO /ABRIL Orientador/a
Jefe/a deestudios de
secundaria

4. METODOLOGIA

El principio metodoldgico basico es la participacién activa de todos los agentes
implicados desde un enfoque claramente colaborativo. Esta visién debera
acompaifarse de grandes dosis de coordinacién, en la buisqueda de congruencia y
eficacia de las diversas actuaciones programadas.

Desde la perspectiva del trabajo con el alumnado y familias, presidira una actitud
abierta y de confianza que permita un proceso de transicion y acogida calido y fluido,
que aminore ansiedades innecesarias y evite malentendidos y problemas de
integracién en el centro. A su vez, se tratard de implicar a las familias en la
corresponsabilidad del proceso, facilitdndoles criterios y consejos que les permitan
comprender la importancia de su participacién en el cambio de etapa que van a
realizar sus hijos e hijas.
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5. EVALUACION

La evaluacién del Plan de Transicidn entre etapas ha de ser formativa y continua,
que nos permita retroalimentar el programa constantemente e introducir cambios,
pero también hemos de evaluar todas las actuaciones que se vayan desarrollando asi
como todo el programa una vez se haya aplicado, a través de la evaluaciénfinal.

Aspectos a evaluar:

1. Grado de consecuciéon de los objetivos propuestos.

2. Grado de cumplimiento de la temporalizacion prevista.

3. Nivel de satisfaccidn de los destinatarios del programa.

4. Adecuacion de los materiales utilizados.

5. Participacién de los agentes y destinatarios.

6. Los alumnos/as: al finalizar la etapa a través de las sesiones de tutoria.

7. Las familias al finalizar las charlas informativas.

8. Evaluando las reuniones de coordinacién establecidas.

9. Mediante los mecanismos establecidos para elaborar la memoria final de
curso.

10. Si se han asumido las responsabilidades asignadas para el desarrollo de las
actividades.

11. Si la informacion y/o documentacion facilitada llegé en tiempo y forma.
12. Toma de decisiones y propuestas de mejora.



